	 Características do Sistema de Folha de Pagamento

FIXOWARE

	Características do Sistema
Plataforma Windows (Exceto 95) – Em breve LINUX
Sistema multi-usuário pleno.
Sistema multi-empresa sem limitações. 
Recursos e facilidades operacionais com eficiência, segurança e exatidão. 
Visualização e Edição de relatórios em Tela para simples consulta ou posterior impressão.
Impressão de relatórios na sua própria estação ou em estações remotas.
Seleção das paginas a serem impressas . 
Gravação dos Relatórios para impressão remota, podendo ser enviados por E-mails para utilização em outros locais.
Definição de tabelas das verbas segundo características das empresas com 1000 eventos. 
Atualização das tabelas do INSS e IRRF. 
Gerador de Relatórios . 
Controle dos Parcelamentos 
Alterações de Salários
Controle dos Afastamentos
Ficha Financeira
Cadastro de Filhos e Dependentes
Eventos Fixos e Provenientes de Integrações
Controle de Férias
Registro do Funcionário
Alterações dados do Funcionário no FGTS
Pré-digitação dos eventos (verbas)
Importação de Eventos de outros sistemas, como:
Controle de Freqüências (Relógio de Ponto)
Cooperativas
Restaurantes (Industriais)
Farmácias
Visualização dos Cálculos·Digitação/Integração de Eventos·Correção individualizados de um único evento digitado, alterando o conteúdo do mesmo, substituindo por um outro ou mesmo cancelando.
Alterar dados cadastrais utilizando-se da Navegação aqui Prevista.
Carga automática dos eventos pré-digitados ou importados de outros 
sistemas.
Visualização dos cálculos simultânea ao cálculo efetuado.
Cálculo da rescisão contratual, através da entrada de um número mínimo informações (data de demissão, código do afastamento, etc.).
Cálculo das Médias sobre Comissões, Prêmios e outros Valores Variáveis em Férias e Rescisões de acordo com Nº de Meses acordados no dissídio.
Sistema armazena informações sobre as horas extras e faltas por um período de 4 anos, possibilitando o cálculo automático das médias por ocasião de férias, rescisões e provisões. 
Automatização total de todos os cálculos das verbas previstas na CLT, como: Adicionais de Periculosidade, Adicionais de Insalubridade, Adicionais de Transferência, Proporcionalização do Salário Família, DSR sobre Horas Extras, Comissões e Prêmios, Contribuição Sindical e etc. 
Automatização de descontos das contribuições sindicais acordadas em dissídios coletivos, como: Contribuição Confederativa e Assistencial. Módulo de Cálculo de Adicionais por Tempo de Serviço e Lançamento de Eventos Especiais. 
Cálculo de férias, abono pecuniário, e diferença de férias com emissão de recibo e aviso prévio de férias. 
Salário de contribuição apurado no cálculo das férias proporcionalizado em função da competência do gozo das férias o mesmo ocorrendo com a base de calculo do FGTS. 
O sistema lança a diferença de férias na próxima folha automaticamente.
Cálculo de férias coletivas. 
Cadastramento de  departamentos, seções, e setores. 
Permite alteração de todos os parâmetros pelo próprio usuário (tabela de INSS, IRRF, salário mínimo, eventos, bancos, etc.). 
Processamento de folhas semanais, quinzenais e mensais. 
Gerenciamento e controle total do vale- transporte (subsistema). 
Processa alterações salariais de várias formas e em várias situações. 
Processa arredondamento de salários compensável período a período e programável pelo usuário. 
Controle total de adiantamentos semanais ou quinzenais. 
Cálculo automático de 13º salário, em quantas parcelas forem necessárias, considerando-se inclusive a média das horas extras e de outros eventos, assim como os afastamentos ocorridos no exercício e dando um tratamento especial em relação ao Salário Maternidade.
Calculo do Provisão de Férias mensal e acumulada de forma analítica, demonstrando todos os encargos e gerando arquivos para a contabilização automática. 
Pró Labore – Recibos e Folha de Pagamento
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Relatórios do Sistema
Relatórios de Dados Cadastrais 
Relações do Cadastro de Funcionários com Gerador de Relatório Próprio 
Etiquetas de Cartão de Ponto e Carteira de Trabalho (vários modelos)  
Cartões de Ponto 
Quadro de Horário 
Relações de Cargos e Salários (vários padrões) 
Renovação da Carteira de Saúde 
Férias Vencidas e a Vencer 
Relação dos Funcionários em Férias
Relação dos Funcionários e suas Férias
Relação dos Funcionários com + de 2 Períodos de Ferias
Relação dos Funcionários Afastados Temporariamente
Provisão Férias e 13º Salário (mensal e acumulada)
Provisão para a Demissão de Funcionários
Listagem de Aniversariantes 
Relação Salários de Contribuição 
Relação Contratos de Experiência 
Relação Adiantamento Salarial 
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Outros Relatórios, Contratos e Declarações
Emissão do CD em formulário oficial (Seguro Desemprego)
Emissão do Documento Cadastramento do Funcionário no PIS - DCT 
Registro de Empregados 
Contrato de Trabalho 
Declarações de Opção FGTS 
Termo de Responsabilidade do Salário Família 
Declarações de Dependentes / I.R.R.F. 
Aviso Prévio – Demissão de Funcionários 
Aviso Prévio – Pedido de Demissão 
Avisos de Advertência 
Contrato para Prorrogação das Horas de Trabalho 
Contrato para Compensação das Horas de Trabalho 
Recibo de Entrega de Documentos 
Recibo de Devolução de Documentos 
Declarações do Vale Transporte
Recibos de Cesta Básica e Vale Transporte
Solicitação de Férias com Abono Pecuniário 
[image: image3.jpg]FPO1 - CADASTRO DE EMPRESA

T INFORMAGOES PARA A RAIS
CNAE Nat. Jur.  Proprietarios Més Base

[ Informagdies P/ SEFIP-
Inscricéio CEL

[povoooowonosn

8512100] [ 2240] 3 3]
>

Cédiga do Municipio

CNPJ do Sindicato Patronal ~ [00000000000000

W Micro Empresa. I™ Peduenc Porte
¥ Optou Pelo Simples

Nome Responsével (Razéo Social)

Ell

[FOIWA APARECIDA CAMARGO PRI

Logradouro, e, né, andar, spartamento

RCORCOVADD 133 PASSEHO 2 BNTRADA § AP T

- DESCONTO VALE TRANSPORTE:
& Normal

[ _LOGOTIPO DA EMPRESA-

Garregar Lo daEmpresa.

I~ PAT
Baimo Cidade
: [Caea ] [roraus ]
© 56 Dias Uteis
UF CEP Tipo Resp.  CNPJ/CEI Resp.
[P =] [ommow] [aws -] oo

- PONTO ELETRONICO:
Araso Tolerado > [ 0] Minutos

¥ Marca Intervalo Para Almoga

CAGED (N° AUTORIZAGAO) -

I

Cancelar

HORARIO INICIAL: 10:55 |Alteragio Registro





Relatórios do Resultado do Processamento
Recibos e Demonstrativos (vários modelos)
Adiantamento de Salários 
Salário (Final do Mês) 
Adiantamento do 13º Salário  
Parcela Final 13º Salário 
Recibo de Férias e Aviso Prévio de Férias 
Rescisões  
Visualização em Tela dos Cálculos Processados 
do Processamento em Pauta 
dos Processamentos Anteriores. 
Relatório de Depósito Bancário 
Emissão de Cheques (vários Bancos) 
Remessa Eletrônica (vários Bancos) 
Relações de Eventos (vários modelos)
Relação dos Adiantamentos Efetuados
dos Adiantamentos de Salários
dos Adiantamentos de 13º Salário. 
Relatórios da Folha de Pagamento 
em Ordem Natural do Cadastro de Funcionários 
em Ordem Alfabética 
em Ordem de Departamento, Setor e Seção 
com Totalização por Departamento, Setor e Seção Opcional 
com Total da Empresa 
outras Ordens 
Resumo da Folha de Pagamento
com Totalização por Departamento, Setor e Seção Opcional 
com Total da Empresa 
Guias do INSS – GPS 
Relação dos Salários de Contribuição para o mês seguinte 
Férias que abrangem mais de 1 período 
Relação das Contribuições Previdenciárias (Analítico da GPS) 
Relatórios das Contribuições Sindicais 
Contribuição Sindical 
Contribuição Assistencial 
Mensalidade Sindical 
Contribuição Confederativa 
Guia de Recolhimento da Contribuição Sindical dos Funcionários
Guia de Recolhimento da Contribuição Sindical Patronal
Relação do I.R.R.F. Seletiva por Código do Evento 
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Relatórios Anuais e de Encerramento do Exercício
Informes de Rendimentos 
Relatório das Informações para D.I.R.F. (integrado RFB) 
Integração de Sistemas
CAGED (ACI)
FGTS (SEFIP)
RAIS
GRRF

Contábil
Vale Transporte
Credito Bancário 
[image: image5.png]csoto Nove 00 casg

am. veses o/
TRos  ERacEe

sauimo 0 st
Sowsio BRaicano

B3|








